
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 1-31 

แผนผังปฎิบัติตามแผนฉุกเฉินกรณีเกิดสารเคมีอันตรายรั่วไหล  
และเกิดเพลิงไหม้หรือระเบิด 
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เอกสารแนบที่ 1-32 

เอกสารการตรวจสอบระบบตรวจจับก๊าซและสัญญาณเตือนภัย  
และระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย 
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เอกสารแนบที่ 1-33 

เอกสารการสอบเทียบเครื่องมือ Gas Detector ประจำปี 2567 
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เอกสารแนบที่ 1-34 

เอกสารใบขออนุญาตทำงาน (Work Premit) 
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เอกสารแนบที่ 1-35 

เอกสารการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ประจำปี 2567 
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เอกสารแนบที่ 1-36 

การตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเข้าทำงาน และประจำปี 2567 

  



พื้นที่ปฏิบัติงาน

ก าหนดการตรวจสุขภาพทั่วไป ก าหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงการท างาน

รอบตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ

รอบตรวจร่างกายทั่วไป
โดยแพทย์

ตรวจสมรรถภาพ
(การได้ยิน, การมองเห็น ,
ตรวจสมรรถภาพปอด)

ตรวจสารชีวภาพ

ส านักงานระยอง 4-15 มีนาคม 2567 22 เมษายน – 14 พฤษภาคม  2567 18 มีนาคม – 12 เมษายน 2567

( เว้นวันเสาร-์อาทิตย์ และวันหยุดของบริษัทฯ )

ส านักงานกรุงเทพฯ 13,14,15 กุมภาพันธ์ 2567 12,13,14 มีนาคม 2567 - -

คลังน้ ามันอยุธยา 6 กุมภาพันธ์ 2567 6 มีนาคม 2567 6 กุมภาพันธ์ 2567 6 กุมภาพันธ์ 2567

คลังน้ ามันพระประแดง 19- 20 กุมภาพันธ์ 2567 7 และ 18 มีนาคม 2567 19- 20 กุมภาพันธ์ 2567 19- 20 กุมภาพันธ์ 2567

คลังน้ ามันชุมพร เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์

ก าหนดการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจ าปี 2567

ผู้ประสานงาน :-คุณสุเชาว์  โทร.7201 (คุณสุทิศา โทร. 7272 ส านักงานกรุงเทพฯ และคลังน  ามันฯ)  (คุณยุทธนา โทร.1166 ส านักงานระยอง )



รายการตรวจสุขภาพทั่วไปตามโปรแกรมหลัก (ตามช่วงอายุ)

อายุน้อยกว่า 30 ปี อายุตั งแต่ 30 ปีขึ นไป

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ (PE)
2. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 

Blood Smear)
3. เอ็กซเรย์ทรวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP)
6. ตรวจหาน  าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ (PE)
2. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 

Blood Smear)
3. เอ็กซเรย์ทรวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP) 
6. ตรวจหาน  าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. คลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
9. ตรวจความสมบูรณ์ของปัสสาวะ (UA)

รายการตรวจสุขภาพทั่วไปตามโปรแกรมหลัก ประจ าปี 2567

ผู้ประสานงาน :-คุณสุเชาว์ โทร.7201 (คุณสุทิศา โทร. 7272 ส านักงานกรุงเทพฯ และคลังน  ามัน)  (คุณยุทธนา โทร.1166 ส านักงานระยอง )
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ผลการตรวจ

ทั้งหมด 

(ราย)

ทีต่รวจ

(ราย)

ป่วยจากการ

ท างาน (ราย)

1. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 21 21 0

2. สมรรถภาพการไดย้นิ 21 21 0

3. ตรวจ 1,3 Butadiene ปัสสาวะ 21 21 0

หมายเหตุ

     1.1 OSHA  (STS : Standard Theshold Shift)

     1.2 OSHA  Forms for Recording Work-Related Injuries and Illnesses

           ส านกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน

    โรงพยาบาลกรุงเทพ ระยอง

3. การตรวจสมรรถภาพปอด ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ของ โรงพยาบาลกรุงเทพ ระยอง

4. การตรวจทางชีวภาพ อา้งอิงค่า BEI (Biological Exposure Indices) ของ ACGIH 

แนวทางการปฏิบติัภายหลงัการพบอาการผิดปกติท่ีอาจก่อใหเ้กิดโรคมีการก าหนดมาตรการการด าเนินการ ดงัน้ี

6. ตรวจสุขภาพเพ่ือเฝ้าระวงัอยา่งต่อเน่ือง

ผลตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2567

โครงการ PRP

วเิคราะห์โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

ลักษณะการตรวจสุขภาพ ส่ิงทีต่รวจ หน่วยงานทีต่รวจ

จ านวนลูกจ้าง การด าเนินการกรณี

ผิดปกติ (ตรวจซ ้า

รับการรักษา ฯลฯ)

ช้ีแจงรายละเอียด

ความผิดปกติอ่ืนเพิม่เติม

3. กรณีพนกังานเจบ็ป่วยจากการท างาน จะส่งพนกังานรักษาฟ้ืนฟู

4. จดัการแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสมเป็นมาตรฐานสากลและกฎหมาย

5. ตรวจประเมินภาวะแวดลอ้มในการท างานเพ่ือประเมินผลกระทบต่อสุขภาพผูป้ฏิบติังานเป็นประจ า

โรงพยาบาล
กรุงเทพ ระยอง

1. การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ วิเคราะห์ตามแนวทาง

     1.3 มาตรฐานการวินิจฉยัโรคจากการท างาน ฉบบัเฉลิมพระเกียรติ ฯ ของส านกังานกองทุนเงินทดแทน

2. การตรวจสุขภาพทัว่ไป  X-Ray ทรวงอก  ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์ การท างานของตบั การท างานของไต ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ของ

1. จดัประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือหาสาเหตุ และก าหนดแนวทางในการแกไ้ข ป้องกนั

2. จดัใหพ้นกังานเขา้พบแพทย ์เพ่ือใหค้  าแนะน าการปฏิบติัตวั และการดูแลสุขภาพ

เรยีบรอ้ย
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เอกสารแนบที่ 1-37 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยง/อันตรายในพื้นที่โครงการ 
  



ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2566 ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน                        
พ.ศ. ๒๕๓๕ เร่ือง มาตรการคุ้มครองความปลอดภยัในการด าเนินงาน

ทุกๆ ระยะห้าปีนับถดัจากปีท่ีเร่ิมประกอบกิจการโรงงานใหผู้ป้ระกอบกจิการโรงงานทบทวนรายงาน
การวเิคราะหค์วามเสี่ยงจากอนัตรายทีอ่าจเกดิจากการประกอบกจิการโรงงานโดยการยื่นรายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงจากอนัตรายท่ีอาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงานฉบบัใหม่ไม่เกินเดือนสิงหาคมของปีท่ีห้า

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง



รอบการส่งรายงานทบทวนความเส่ียงฯ กรมโรงงาน

9

9
9

9
9

9

8
8

8

7

7

6

ล ำดับ ช่ือย่อ ทะเบียนโรงงำน
ประเภทของ

โรงงำน

วนัที่เร่ิม

ประกอบกิจกำร
ปีที่ส่งรำยล่ำสุด

ก ำหนดส่งตำม

กฎหมำยเดิมฯ

ก ำหนดส่งตำม

กฎหมำยใหม่
Diff.ปี

1 PTK ข3-42(1)-1/41รย 42 (1) 17-ก.พ.-41 2562 2567 2571 4
2 EBSM ข3-42(1)-2/41รย 42(1) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
3 ETP ข3-42(1)-3/41รย 42(1) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
4 DCC ข3-49-2/41รย 49 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
5 BTX ข3-42(1)-4/41รย 42(1) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
6 PRP ข3-42(1)-4/55รย 42 (1) 4-ต.ค.-55 2562 2567 2570 3
7 HDPE/UHMW ข3-44-1/25รย 44 9-ส.ค.-25 2562 2567 2570 3
8 PP ข3-44-1/34รย 44 12-มี.ค.-34 2562 2567 2569 2
9 EPS ข3-44-1/59รย 44 1-ส.ค.-59 2565 2570 2569 -1
10 ABS ข3-44-2/59รย 44 1-ส.ค.-59 2565 2570 2569 -1
11 ACB ข3-48(6)-1/45รย 48 (6) 21-ก.ย.-45 2562 2567 2570 3
12 COND ข3-49-1/41รย 49 7-ส.ค.-39 2562 2567 2569 2
13 REFY ข3-49-1/43รย 49 8-ธ.ค.-43 2564 2569 2568 -1
14 LBOP/UT ข3-50(4)-1/41รย 50 (4) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
15 PPC ข3-44-4/59รย 44 1-ม.ค.-60 2564 2569 2570 1
16 UHV/RC ข3-49-1/58รย 49 8-พ.ค.-58 2563 2568 2568 0

รอบส่งใหม่





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 1-38 

เอกสารการตรวจสอบท่อขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ 
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เอกสารแนบที่ 1-39 

เอกสารการประเมิน (Audit) พื้นที่โครงการโดยคณะกรรมการความปลอดภัย 

  



คร้ังที่ 11 / 2567

ตรวจสอบพ้ืนที่ PRP โดย ทีมตรวจ OLSC วันที่ 22/11/2567 เวลา 10.30 น.
ล าดับ การแกไ้ขและหรอืรายละเอยีดการแกไ้ข/ ผลการแกไ้ข

อุปกรณ์ดบัเพลงิมีน้้ำหยดออกมำจำกอุปกรณ์นองตำมพ้ืน                                                                           * แจ้งผู้เกี่ยวขอ้งแกไ้ขให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน
                                                                          * ออก Notification Order เพ่ือซ่อม Roll สายดบัเพลงิ
                                                                             ที่ช ารุด
                                                                            * Plant ท าความสะอาดพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง

พบประแจ F ไม่วำงในที่จัดเกบ็ บริเวณ K 7401A                                                                                * จัดเกบ็ในพ้ืนที่ที่ก าหนด

พบประแจ F ไม่วำงในที่จัดเกบ็บริเวณ P 7303A-M01  * จัดเกบ็ในพ้ืนที่ที่ก าหนด3

2

1

รปูภาพทมีตรวจ

                               แบบฟอร์มการตรวจสอบความปลอดภัยพ้ืนที่ฝ่าย OPOL

         ปัญหาและข้อพกพร่องที่พบภาพบริเวณที่ตรวจ

EM-BK470923
Rectangle

EM-BK470923
Rectangle



พบเศษผ้ำวำงทิ้งไว้บนอุปกรณ์ดบัเพลงิบริเวณ P 7303A-M01 * จัดเกบ็ออกนอกพ้ืนที่

ป้ำย PSM ช้ำรุด  * ติดต้ังใหม่5

3

4
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เอกสารแนบที่ 1-40 

เอกสารรูปแบบ E-Health Book 
  



ผลตรวจสุขภาพพนักงาน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 1-41 

แผนและผลการดูแลพื้นที่สีเขียว (ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567) 
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พื �นที�สีเขียว (สวนหย่อม) ภายในพื �นที� โครงการหน่วยผลิตโพรพิลีน (ส่วนขยาย ครั �งที� 1)
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เอกสารแนบที่ 1-42 

ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน ประจำปี 2567 
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โรงงาน/โครงการ 

ดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย (Part A) 

ดานกิจการเพ่ือสังคม 

(Part B) 

ดานพนักงาน 

(Part C) 

รวมทุกดาน 

(ถวงนํ้าหนกั) 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

1. ETP 99.36 4.21 80.37 99.35 4.22 80.51 99.90 4.53 88.15 99.38 4.23 80.80 

2. PWP 99.36 4.21 80.37 99.29 4.22 80.49 99.90 4.53 88.22 99.36 4.23 80.80 

3. CHP 99.36 4.21 80.30 99.29 4.22 80.43 99.90 4.53 88.22 99.36 4.23 80.74 

4. PP 99.36 4.21 80.37 99.29 4.22 80.49 99.90 4.53 88.22 99.36 4.23 80.80 

5. REFY 99.44 4.24 81.09 99.43 4.24 81.05 99.94 4.55 88.71 99.46 4.26 81.46 

6. LBOP 99.41 4.23 80.66 99.29 4.23 80.72 99.91 4.53 88.22 99.39 4.25 81.06 

7. ACB 99.37 4.21 80.16 99.31 4.22 80.47 99.90 4.53 88.14 99.38 4.23 80.67 

8. PRP 99.33 4.20 80.10 99.43 4.22 80.58 99.89 4.53 88.27 99.39 4.22 80.68 

9. DCC 99.28 4.21 80.17 99.31 4.21 80.35 99.90 4.53 88.14 99.32 4.23 80.63 

10. COND 99.35 4.23 80.79 99.46 4.23 80.85 99.94 4.54 88.56 99.42 4.25 81.20 

11. CD1 99.40 4.22 80.40 99.42 4.22 80.59 99.97 4.53 88.33 99.44 4.24 80.86 

12. BTX 99.23 4.20 80.00 99.43 4.22 80.56 99.90 4.53 88.23 99.33 4.22 80.61 

13. PS 99.36 4.23 80.74 99.25 4.24 80.92 99.90 4.53 88.21 99.35 4.25 81.18 

14. EBSM 99.39 4.23 80.70 99.27 4.23 80.87 99.90 4.53 88.30 99.37 4.25 81.14 

15. ABS 99.35 4.22 80.38 98.29 4.22 80.59 99.90 4.53 88.28 99.36 4.24 80.85 

16. CCM 99.36 4.21 80.37 99.35 4.22 80.51 99.90 4.53 88.15 99.38 4.23 80.81 

ฌ 
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ดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย (Part A) 

ดานกิจการเพ่ือสังคม 

(Part B) 

ดานพนักงาน 

(Part C) 

รวมทุกดาน 

(ถวงนํ้าหนกั) 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

17. EPS 99.27 4.23 80.67 99.32 4.23 80.68 99.87 4.54 88.42 99.32 4.25 81.06 

18. HDPE 99.44 4.21 80.22 99.25 4.22 80.54 99.89 4.52 87.91 99.40 4.23 80.72 

19. UT-IP 99.81 4.22 80.54 99.28 4.23 80.64 99.88 4.46 86.61 99.63 4.24 80.88 

20. UHV 99.10 4.21 80.35 99.29 4.23 80.66 99.88 4.52 88.05 99.21 4.23 80.84 

21. PPC 99.10 4.21 80.35 99.29 4.23 80.66 99.88 4.52 88.05 99.21 4.23 80.84 

22. MPPL 98.72 4.24 81.08 99.39 4.25 81.23 99.82 4.60 89.97 99.01 4.26 81.58 

23. NG 98.72 4.24 81.08 99.39 4.25 81.23 99.82 4.60 89.97 99.01 4.26 81.58 
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 แผนภูมิแทงเปรียบเทียบ: "Top 5 Perform
ers - O

verall Score Breakd
ow

n" 

 

แผนภูมิแทงเปรียบเทียบนี้แสดงผลการดําเนินงานของ 5 โรงงานที่มีคะแนนรวมสูงสุด โดย
แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Environm

ental) ดานกิจการ
เพื่อสังคม (Social) และดานพนักงาน (Em

ployee) โรงงาน M
PPL และ N

G มีผลการดาํเนินงานโดดเดน
ที่สุด โดยเฉพาะในดานพนักงานที่ไดคะแนนสูงถึงรอยละ 89.97 ตามดวย REFY และ CO

N
D ที่แมจะมี

คะแนนรวมตํ่ากวาเล็กนอย แตมีการกระจายคะแนนที่สมดุลกวาในทุกดาน ขอมูลนี้สะทอนใหเห็นวา
โรงงานควรมุงเนนการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานใหมีความสมดุลในทุกดาน เพื่อยกระดับความพึง
พอใจของชุมชนโดยรวม 

 

 
 แผนภูมิเรดาร: "Perform

ance Balance A
nalysis"  

 แผนภูมิรูปใยแมงมุมนี้แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาองคกรมีจุดแข็งในดานการบริหารจัดการ
พนักงาน โดยไดคะแนนสูงถึง 88.33%

 ในขณะที่ดานสิ่งแวดลอมและดานสังคมมีผลการดําเนินงานที่
ใกลเคียงกันที ่ประมาณ 80%

 ขอมูลนี้ชี้ใหเห็นโอกาสในการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและสังคมใหทัดเทียม
กับดานพนักงาน เพื่อใหเกิดความสมดุลในการดําเนินงานมากยิ่งขึ้น 
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มีก

าร
ศึก

ษา
เพิ่
มเติ

มใ
น 

4 ป
ระ
เด็น

หล
ัก 

ได
แก

 ก
าร
ศึก

ษา
เชิง

ลึก
ดา
นผ

ลก
ระ
ทบ

ทา
งส
ังค
มแ

ละ
เศร

ษฐ
กิจ
โด
ยใ
ชว
ิธีว
ิจัย
แบ

บผ
สม

ผส
าน

 ก
าร
ปร
ะเม

ิน
ปร
ะส
ิทธ

ิผล
ขอ

งโค
รง
กา
รพ

ัฒน
าช
ุมช

นด
วย
กา
รว
ิเคร

าะ
หค

วา
มค

ุมค
าข
อง
กา
รล
งท
ุนท

างส
ังค
ม 
กา
รว
ิจัย
เชิง

ภ  
 เป
รีย
บเ
ทีย

บก
ับเ
ขต

อุต
สา
หก

รร
มอ

ื่นเ
พื่อ

คน
หา
แน

วป
ฏิบ

ัติท
ี่เป
นเ
ลิศ

 แ
ละ
กา
รศ
ึกษ

าแ
นว

ทา
งก
าร
พัฒ

นา
สู

อุต
สา
หก

รร
มเช

ิงน
ิเวศ

ที่ย
ั่งย
ืน 

 กา
รด

ําเ
นิน

กา
รต

าม
ขอ

เส
นอ

แน
ะท

ั้งส
าม

ดา
นน

ี้จะ
ชว

ยย
กร

ะด
ับก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
ขอ

งเข
ต

ปร
ะก
อบ

กา
รอ
ุตส

าห
กร
รม
ไอ
อา
รพ

ีซีท
ั้งใน

ระ
ยะ
สั้น

แล
ะร
ะย
ะย
าว

 น
ําไป

สูก
าร
พัฒ

นา
ที่ย

ั่งย
ืนแ

ละ
กา
รอ
ย ู

รว
มกั

นอ
ยา
งส
มด

ุลร
ะห

วา
งภ
าค
อุต
สา
หก

รร
มแ

ละ
ชุม

ชน
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4.
4.

8 
ผล

กา
รศ
ึกษ

าค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จข

อง
ชุม

ชน
รอ
บโ
รงง

าน
 PR

P 

 

เน
ื้อห

าใน
สว
นน

ี้เป
นก

าร
นํา

เสน
อผ

ลก
าร
ศึก

ษา
คว
าม
พึง

พอ
ใจข

อง
ชุม

ชน
โด
ยร
อบ

โรง
งาน

 P
RP

 ท
ี่มี

ตอ
กา
รดํ
าเน

ินง
าน
ขอ

งไอ
อา
รพี

ซี 
ใน
ป 
พ.ศ

. 2
56

7 จ
าก
ขอ

มูล
ที่เ
ปน

กล
ุมต

ัวอ
ยา
งจ
ําน
วน

รว
มท

ั้งส
ิ้น 

71
2 ร

าย
 

ที่อ
าศ
ัยอ

ยูใ
นพ

ื้นท
ี่ระ
ยะ
รัศ
มี 

5 ก
ิโล
เมต

รจ
าก
เขต

แน
วร
ั้วโร

งงา
น 
โด
ยม

ีวัต
ถุป

ระ
สง
คเพ

ื ่อท
รา
บถึ

งค
วา
มพ

ึง
พอ

ใจข
อง
ชุม

ชน
โด
ยร
อบ

โรง
งาน

ที่มี
ตอ

กา
รด
ําเน

ินง
าน

 3 
ดา
น 
ได
แก

 1)
 ดา

นก
าร
จัด

กา
รส
ิ่งแ
วด
ลอ

ม 
2) 

ดา
น

กิจ
กา
รเพ

ื่อส
ังค
ม 
แล

ะ 3
) ด

าน
กา
รท

ําง
าน

ขอ
งพ

นัก
งา
น 
ผล

สร
ุปค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จร
วม

รอ
ยล

ะ 
99

.39
 แล

ะม
ี

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จค

ิดเป
นร
อย

ละ
 80

.68
 ซึ่ง

สา
มา
รถ
สร
ุปไ
ดว
าก
ลุม

ตัว
อย

างม
ีคว
าม
พึง
พอ

ใจใ
นภ

าพ
รว
ม

อย
ูใน
ระ
ดับ

 “ม
าก
ที่ส

ุด”
 ดั ง

แส
ดง
ใน
ตา
รา
งท
ี่ 4-

51
 

 ตา
รา
งที่

 4-
51

 คว
าม
พึง
พอ

ใจข
อง
ชุม

ชน
โด
ยร
อบ

โรง
งาน

 PR
P ใ

นภ
าพ

รว
ม 

 

อง
คป

ระ
กอ

บค
วา
มพึ

งพ
อใ
จ 

สัด
สว

น 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 

(T
op

 3
) 

คะ
แน

น 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 

(รอ
ยล

ะ) 

ระ
ดับ

 

คว
าม
พึง

พอ
ใจ

 

กา
รด
ําเน

ินง
าน
ดา
นก

าร
จัด

กา
รส
ิ่งแ
วด
ลอ

ม (
60

%)
 

99
.33

 
80

.10
 

มา
กที่

สุด
 

กา
รด
ําเน

ินง
าน
ดา
นก

ิจก
าร
เพ
ื่อส

ังค
ม (

35
%)

 
99

.43
 

80
.58

 
มา
กที่

สุด
 

กา
รท
ํางา

นข
อง
พนั

กง
าน

 (5
%)

 
99

.89
 

88
.27

 
มา
กท

ี่สุด
 

คว
าม
พึง

พอ
ใจ
โด
ยร
วม

 (ถ
วง
นํ้า
หน

ัก) 
99

.39
 

80
.68

 
มา
กท

ี่สุด
 

 1.
 คว

าม
พึง

พอ
ใจ
ขอ

งช
ุมช

นโ
ดย

รอ
บโ
รงง

าน
 P

RP
 ท
ี่มีต

อก
าร
จัด

กา
รด
าน

สิ่ง
แว

ดล
อม

ขอ
งไอ

อา
รพ

ีซี 
  

กล
ุมต

ัวอ
ยา
งม
ีคว
าม
พึง

พอ
ใจ
ตอ

กา
รจ
ัดก

าร
ดา
นส

ิ่งแ
วด
ลอ

มข
อง
โรง

งาน
คิด

เป
นร

อย
ละ

 9
9.3

3 มี
ระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จเท

าก
ับร

อย
ละ

 8
0.1

0 ซ
ึ่งแ
สด

งว
าก
ลุม

ตัว
อย

าง
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จอ

ยูใ
นร

ะด
ับ 

“ม
าก
ที่ส

ุด”
 เม

ื่อพ
ิจา
รณ

าจ
ําแ
นก

ตา
มเ
รื่อ

ง พ
บว

า (
1) 

กา
รป

รับ
ปร

ุงด
ูแล

โรง
งา
นใ
หม

ีสภ
าพ

พร
อม

ใช
งา
น

อย
างม

ีปร
ะส
ิทธ

ิภา
พ 
กล

ุมต
ัวอ
ยา
งมี
คว
าม
พึง
พอ

ใจร
อย

ละ
 99

.44
 แล

ะมี
ระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพึ

งพ
อใ
จเท

าก
ับ

รอ
ยล
ะ 8

1.0
0 ซ

ึ่งม
ีคว
าม
พึง
พอ

ใจใ
นร
ะด
ับ 

“ม
าก
ที่ส

ุด”
 (2

) ก
าร
ตร
วจ
วัด
แล

ะกํ
าก
ับด

ูแล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน
ดา
น

สิ่ง
แว
ดล

อม
ไม
ให
สง
ผล

กร
ะท

บต
อช

ุมช
น 
พบ

วา
สัด

สว
นข

อง
กล

ุมต
ัวอ
ยา
งที่
มีค

วา
มพ

ึ งพ
อใ
จน

ั้นค
ิดเป

นร
อย

ละ
 

99
.16

 ม
ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จเท

าก
ับร

อย
ละ

 80
.00

 ม
ีคว

าม
พึง

พอ
ใจ
อย

ูใน
ระ
ดับ

 “ม
าก
ที่ส

ุด”
 (3

) 
กา
รจั
ดก

าร
ขอ

รอ
งเร

ียน
โด
ยให

ชุม
ชน

มีส
วน

รว
มใ
นก

าร
แก

ไข
ปญ

หา
สิ่ง
แว
ดล

อม
 พ
บว

าก
ลุม

ตัว
อย

าง
ที่ม

ีคว
าม

พึง
พอ

ใจค
ิดเป

นร
อย

ละ
 9

9.1
6 ม

ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จเท

 าก
ับร

อย
ละ

 7
9.2

5 ซ
ึ่งแ
สด

งว
าม
ีคว
าม
พึง

พอ
ใจ
ใน
ระ
ดับ

 “
มา

ก”
 แ
ละ

 (4
) ก

าร
จัด

กา
รค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
กา
รจ
ัดท

ําแ
ผน

แล
ะซ

อม
แผ

นฉ
ุกเ
ฉิน

 ก
ลุม

13
6 

ตัว
อย

าง
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จร
อย

ละ
 9

9.5
8 ม

ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จเท

าก
ับร

อย
ละ

 8
0.2

5 ม
ีคว

าม
พึง

พอ
ใจอ

ยูใน
ระ
ดับ

 “ม
าก
ที่ส

ุด”
 เช

นก
ัน 
ดัง
แส

ดง
ใน
ตา
รา
งที่

 4-
52

 
 ตา
รา
งที่

 4-
52

 คว
าม
พึง
พอ

ใจข
อง
ชุม

ชน
รอ
บโ
รงง

าน
 P

RP
 ท
ี่มีต

อก
าร
จัด

กา
รด
าน
สิ่ง
แว
ดล

อม
ขอ

งไอ
อา
รพี

ซี 
 

เรื่อ
ง 

ระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพึ

งพ
อใ
จ 

สัด
สว

น
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 

(T
op

 3
) 

คะ
แน

น 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 

(รอ
ยล

ะ) 

1 
2 

3 
4 

5 
นอ

ย
ที่ส

ุด 
นอ

ย 
ปา

น
กล

าง 
มา
ก 

มา
ก

ที่ส
ุด 

1. 
กา
รป
รับ
ปร
ุงด
ูแล

โรง
งาน

ให
มีส

ภา
พ

พร
อม

ใชง
าน
อย

างม
ปีร
ะส
ทิธ

ิภา
พ 

0.1
 

(1)
 

0.4
 

(3)
 

16
.2 

(11
5) 

41
.9 

(29
8) 

41
.4 

(29
5) 

99
.44

 
81

.00
 

มา
กที่

สุด
 

2. 
กา
รต
รว
จว
ัดแ

ละ
กํา
กับ

ดูแ
ลก

าร
ดํา
เนิน

งาน
ดา
นส

ิ่งแ
วด
ลอ

มไ
มใ
หส

งผ
ล

กร
ะท

บต
อช

ุมช
น 

0.0
 

(0)
 

0.8
 

(6)
 

18
.3 

(13
0) 

41
.3 

(29
4) 

39
.6 

(28
2) 

99
.16

 
80

.00
 

มา
กที่

สุด
 

3. 
กา
รจั
ดก

าร
ขอ

รอ
งเร

ียน
โด
ยให

ชุม
ชน

มีส
วน

รว
มใ
นก

าร
แก

ไขป
ญห

า
สิ่ง
แว
ดล

อม
 

0.1
 

(1)
 

0.7
 

(5)
 

19
.5 

(13
9) 

41
.4 

(29
5) 

38
.2 

(27
2) 

99
.16

 
79

.25
 

มา
ก 

4. 
กา
รจั
ดก

าร
คว
าม
ปล

อด
ภัย

 กา
รจั
ดท

ํา
แผ

นแ
ละ
ซอ

มแ
ผน

ฉุก
เฉิน

 
0.0

 
(0)

 
0.4

 
(3)

 
20

.9 
(14

9) 
35

.8 
(25

5) 
42

.8 
(30

5) 
99

.58
 

80
.25

 
มา
กที่

สุด
 

คว
าม
พึง

พอ
ใจ
โด
ยร
วม

ตอ
กา
รจ
ัดก

าร
สิ่ง
แว

ดล
อม

 
99

.33
 

80
.10

 

มา
ก

ที่ส
ุด 

 2.
 คว

าม
พึง

พอ
ใจ
ขอ

งชุ
มช

นร
อบ

โรง
งา
น 

PR
P 
ที่มี

ตอ
กา
รดํ
าเน

ินง
าน

ดา
นก

ิจก
าร
เพ
ื่อส

ังค
ม 

(C
SR

) ข
อง

ไออ
าร
พีซี

 

  
กล

ุมต
ัวอ
ยา
งม
ีคว
าม
พึง

พอ
ใจต

อก
าร
ดํา
เน
ินง
าน

ดา
นก

ิจก
าร
เพ
ื่อส

ังค
มข

อง
โรง

งาน
 ค
ิดเป

นร
อย

ละ
 

99
.43

 ม
ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพึ

งพ
อใ
จเท

าก
ับ 

80
.58

 ซึ่
งแ
สด

งให
เห
็นว

าก
ลุม

ตัว
อย

าง
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จอ

ยูใ
น

ระ
ดับ

 “ม
าก
ที่ส

ุด”
 เม

ื่อพิ
จา
รณ

าจ
ําแ
นก

รา
ยด

าน
 ม
ีผล

กา
รศึ
กษ

าดั
งน
ี้ 

  
ดา
นก

าร
สื่อ

สา
รป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธร
ะห

วา
งบ
ริษ

ัทกั
บช

ุมช
น 
พบ

วา
กล

ุมต
ัวอ
ยา
งมี
คว
าม
พึง

พอ
ใจร

อย
ละ

 
99

.52
 มี
ระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จเท

าก
ับ 

81
.27

 ซึ่ง
แส

ดง
วา
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จใน

ดา
นน

ี้อย
ูใน
ระ
ดับ

 “ม
าก

ที่ส
ุด”

 เมื่
อพิ

จา
รณ

าจํ
าแ
นก

รา
ยป

ระ
เด็น

 พ
บว

 า (
1) 

คว
าม
ชัด

เจน
 เข

าใจ
งาย

ขอ
งเนื้

อห
าใน

สื่อ
ปร

ะช
าสั
มพั

นธ
 
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กล
ุมต

ัวอ
ยา
งม
ีคว
าม
พึง
พอ

ใจคิ
ดเป

นร
อย

ละ
 1

00
.00

 ม
ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพึ

งพ
อใ
จเท

าก
ับ 

81
.50

 ซึ่ง
อยู

ใน
ระ
ดับ

 “ม
าก
ที่ส

ุด”
 (2

) ค
วา
มน

าส
นใ
จข

อง
รูป

แบ
บส

ื่อป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธ ก

ลุม
ตัว
อย

าง
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จร
อย

ละ
 

99
.72

 มี
ระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จเท

าก
ับ 

80
.75

 ซึ่ง
อย

ูใน
ระ
ดับ

 “ม
าก
ท ี่ส

ุด”
 (3

) ค
วา
มถ

ูกต
อง

 รว
ดเร

็ว 
ตอ

เนื่อ
งข
อง
กา
รนํ
าเส

นอ
ขา
วส
าร

 ก
ลุม

ตัว
อย

างมี
คว
าม
พึง
พอ

ใจคิ
ดเป

นร
อย

ละ
 9

9.7
2 ม

ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
ม

พึง
พอ

ใจ 
81

.00
 ซึ
่งอ
ยูใ
นร

ะด
ับ 

“ม
าก
ที่ส

ุด”
 (4

) เน
ื้อห

าท
ี่สื่อ

สา
รเป

นป
ระ
โย
ชน

กับ
ชุม

ชน
 ก
ลุม

ตัว
อย

าง
มี

คว
าม
พึง

พอ
ใจร

อย
ละ

 9
9.4

4 ม
ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จ 

82
.75

 ซ
ึ่งอ
ยูใ
นร

ะด
ับ 

“ม
าก
ที่ส

ุด”
 แ
ละ

 (5
) 

สา
มา
รถ
เขา

ถึง
สื่อ

ปร
ะช
าส
ัมพ

ันธ
ได
ตล

อด
เวล

า พ
บว

าก
ลุม

ตัว
อย

าง
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จร
อย

ละ
 9

8.7
4 ม

ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใจ

 80
.00

 ซึ่ง
หม

าย
คว
าม
วา
กล

ุมต
ัวอ
ยา
งม
ีระ
ดับ

คว
าม
พึง
พอ

ใจอ
ยูใน

ระ
ดับ

 “
มา
กที่

สุด
” 

  
ดา
นก

ิ จก
รร
มส

รา
งค
วา
มส

ัมพ
ันธ

แล
ะก
าร
มีส

วน
รว
มก

ับช
ุมช

น 
พบ

วา
กล

ุมต
ัวอ
ยา
งม
ีคว
าม
พึง

พอ
ใจ

รอ
ยล
ะ 9

9.3
5 ม

ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จ 8

1.5
4 ซ

ึ่งแ
สด

งให
เห
็นว

าก
ลุม

ตัว
อย

างม
ีคว
าม
พึง
พอ

ใจใ
นด

าน
นี้อ

ยูใน
ระ
ดับ

 “ม
าก
ที่ส

ุด”
 เม

ื่อพิ
จา
รณ

าจ
ําแ
นก

รา
ยป

ระ
เด็น

 พ
บว

า (
1) 

กา
รส
งเส

ริม
/ส
นับ

สน
ุนก

ิจก
รร
มข

อง
ชุม

ชน
อย

าง
ตอ

เน
ื่อง

 ก
ลุ ม

ตัว
อย

าง
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จค

ิดเ
ปน

รอ
ยล

ะ 
99

.16
 ม
ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จ

เท
าก
ับ 

82
.00

 ซ
ึ่งอ
ยูใ
นร

ะด
ับ 

“ม
าก
ที่ส

ุด”
 (2

) ส
อด

คล
อง
กับ

คว
าม
ตอ

งก
าร
แล

ะค
วา
มค

าด
หว

ังข
อง
ชุม

ชน
 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
งม
ีคว

าม
พึง

พอ
ใจ
รอ
ยล

ะ 9
9.5

8 ม
ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จเท

าก
ับ 

81
.50

 ซึ่
งอ
ย ูใ
นร

ะด
ับ 

“ม
าก
ที่ส

ุด”
 (3

) ม
ีตัว
แท

นจ
าก
บร

ิษัท
ฯ 
เขา

รว
มก

ิจก
รร
มอ

ยา
งส
มํ่า

เสม
อ 
กล

ุมต
ัวอ
ยา
งม
ีคว
าม
พึง

พอ
ใจ
คิด

เป
นร
อย

ละ
 99

.30
 ม
ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพึ

งพ
อใ
จ 

81
.75

 ซึ่ง
อยู

ใน
ระ
ดับ

 “ม
าก
ที่ส

ุด”
 (4

) ก
าร
เป
ดโ
อก

าส
ให


ชุม
ชน

สา
มา

รถ
เข
าถ
ึงแ
ละ

มีส
วน

รว
มก

ับก
ิจก

รร
ม 
กล

ุมต
ัวอ

ยา
งม
ีคว

าม
พึง

พอ
ใจ
รอ

ยล
ะ 

99
.58

 ม
ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จ 

82
.25

 ซึ่ง
อย

ูใน
ระ
ดับ

 “
มา
กท

ี่สุด
” แ

ละ
 (5

) ก
าร
เขา

ถึง
พื้น

ที่แ
ละ
คน

ใน
ชุม

ชน
อย

าง
ทั่ว

ถึง
 พ
บว

าก
ลุม

ตัว
อย

าง
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จร

อย
ละ

 9
9.1

6 ม
ีระ

ดับ
คะ

แน
นค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จ 

80
.25

 ซ
ึ่ง

หม
าย
คว
าม
วา
กล

ุมต
ัวอ
ยา
งม
ีระ
ดับ

คว
าม
พึง
พอ

ใจอ
ยูใน

ระ
ดับ

 “
มา
กที่

สุด
” 

  
ดา
นก

ิจก
รร
ม/
โค
รง
กา
รเพ

ื่อส
ังค
มท

ี่จัด
โด
ยไ
ออ

าร
พีซ

ี พ
บว

าก
ลุม

ตัว
อย

าง
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ
จร
อย

ละ
 

99
.41

 มีร
ะด
ับค

ะแ
นน

คว
าม
พึง
พอ

ใจ 
78

.93
 ซึ่ง

แส
ดง
ให
เห
็นว

าก
ลุม

ตัว
อย

างม
ีคว
าม
พึง
พอ

ใจใ
นด

าน
นี้อ

ยูใ
น

ระ
ดับ

 “
มา
ก”

 เม
ื่อพ

ิจา
รณ

าจ
ําแ
นก

รา
ยป

ระ
เด็น

 พ
บว

า (
1) 

สอ
ดค

ลอ
งก
ับค

วา
มต

อง
กา
รแ
ละ

สา
มา
รถ
ลด

/
แก

ไขป
ญห

าข
อง
ชุม

ชน
ได
 ก
ลุม

ตัว
อย

างมี
คว
าม
พึง
พอ

ใจคิ
ดเป

นร
อย

ละ
 99

.58
 มีร

ะด
ับค

ะแ
นน

คว
าม
พึง
พอ

ใจ
เท
าก

ับ 
79

.50
 ซึ
่งอ
ยูใ
นร

ะด
ับ 

“ม
าก

” (
2) 

กอ
ให
เก
ิดป

ระ
โย
ชน

แก
ชุม

ชน
 ท
ําให

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ดีข
ึ้น 
กล

ุม
ต วั
อย

างม
ีคว
าม
พึง
พอ

ใจร
อย

ละ
 99

.30
 มีร

ะด
ับค

ะแ
นน

คว
าม
พึง
พอ

ใจเ
ทา
กับ

 79
.75

 ซึ่ง
อยู

ใน
ระ
ดับ

 “
มา
ก”

 
(3)

 กา
รได

รับ
ขอ

มูล
ขา
วส
าร
เกี่ย

วก
ับก

ิจก
รร
ม/
โค
รงก

าร
อย

างท
ั่วถ
ึง ก

ลุม
ตัว
อย

างมี
คว
าม
พึง
พอ

ใจคิ
ดเป

นร
อย

ละ
 99

.30
 ม
ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จ 

78
.50

 ซ
ึ่งอ

ยูใ
นร

ะด
ับ 

“ม
าก

” 
(4)

 ม
ีกา

รป
รับ

ปร
ุงแ
กไ
ขก

าร
ดํา
เน
ินง
าน
ตา
มข

อเส
นอ

แน
ะข
อง
คน

ใน
ชุ ม

ชน
 กล

ุมต
ัวอ
ยา
งม
ีคว
าม
พึง

พอ
ใจร

อย
ละ

 9
9.4

4 ม
ีระ
ดับ

คะ
แน

น

13
8 

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
 7

8.5
0 ซ

ึ่งอ
ยูใ
นร

ะด
ับ 

“ม
าก

” 
แล

ะ 
(5)

 ค
วา
มส

ะด
วก

ขอ
งค
นใ
นช

ุมช
นใ
นก

าร
เข
าร
วม

กิจ
กร
รม

/โค
รงก

าร
 พ
บว

าก
ลุม

ตัว
อย

างมี
คว
าม
พึง
พอ

ใจร
อย

ละ
 9

9.4
4 ม

ีระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพึ

งพ
อใ
จ 

78
.25

 
ซึ่ง
หม

าย
คว
าม
วา
กล

ุมต
ัวอ
ยา
งม
ีระ
ดับ

คว
าม
พึง
พอ

ใจอ
ยูใน

ระ
ดับ

 “
มา
ก”

 ดัง
แส

ดง
ใน
ตา
รา
งท
ี่ 4-

53
 

 ตา
รา
งท

ี่ 4-
53

 ค
วา
มพ

ึงพ
อใ
จข

อง
ชุม

ชน
รอ
บโ
รง
งา
น 

PR
P ท

ี่มีต
อก

าร
ดํา
เน
ินง

าน
ด า

นก
ิจก

าร
เพ
ื่อส

ังค
ม 

(CS
R) 

ขอ
งไอ

อา
รพ

ีซ ี
 

ตัว
ชี้ว

ัด 

ระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพึ

งพ
อใ
จ 

สัด
สว

น
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

  
(T

op
 3

) 

คะ
แน

น 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 
(รอ

ยล
ะ) 

1 
2 

3 
4 

5 
นอ

ย
ที่ส

ุด 
นอ

ย 
ปา

น
กล

าง 
มา
ก 

มา
ก

ที่ส
ุด 

1.
 กา

รส
ื่อส

าร
ปร

ะช
าส
มัพ

ันธ
ระ
หว

างบ
ริษ

ัทก
ับช

ุมช
น 

1.1
 เน

ื้อห
าใน

สื่อ
ปร
ะช
าสั
มพ

ันธ
มีค

วา
ม

ชัด
เจน

 ใช
ภา
ษา
เขา

ใจง
าย

 
0.0

 
(0)

 
0.0

 
(0)

 
14

.7 
(10

5) 
44

.1 
(31

4) 
41

.2 
(29

3) 
10

0.0
0 

81
.50

 
มา
กที่

สุด
 

1.2
 รูป

แบ
บข

อง
สื่อ

ปร
ะช
าสั
มพ

นัธ
มี

คว
าม
นา
สน

ใจ 
0.0

 
(0)

 
0.3

 
(2)

 
16

.2 
(11

5) 
43

.4 
(30

9) 
40

.2 
(28

6) 
99

.72
 

80
.75

 
มา
กที่

สุด
 

1.3
 กา

รน
ําเส

นอ
ขา
วส
าร
มีค

วา
มถ

ูกต
อง

 
รว
ดเร็

ว ต
อเน

ื่อง
 

0.0
 

(0)
 

0.3
 

(2)
 

17
.8 

(12
7) 

39
.2 

(27
9) 

42
.7 

(30
4) 

99
.72

 
81

.00
 

มา
กที่

สุด
 

1.4
 เน

ื้อห
าที่
สื่อ

สา
รเป

นป
ระ
โยช

นก
ับ

ชุม
ชน

 
0.0

 
(0)

 
0.6

 
(4)

 
14

.2 
(10

1) 
38

.8 
(27

6) 
46

.5 
(33

1) 
99

.44
 

82
.75

 
มา
กที่

สุด
 

1.5
 สา

มา
รถ
เขา

ถึง
สื่อ

ปร
ะช
าสั
มพ

ันธ
ได


ตล
อด

เวล
า 

0.0
 

(0)
 

1.3
 

(9)
 

18
.3 

(13
0) 

39
.6 

(28
2) 

40
.9 

(29
1) 

98
.74

 
80

.00
 

มา
กที่

สุด
 

รว
ม 

99
.52

 
81

.27
 

มา
กท

ี่สุด
 

2.
 กิจ

กร
รม
สร
าง
คว

าม
สัม

พัน
ธแ
ละ
กา
รม
ีสว

นร
วม

กับ
ชมุ

ชน
 

2.1
 กา

รส
งเส

ริม
/ส
นับ

สน
นุก

ิจก
รร
มข

อง
ชุม

ชน
อย

างต
อเน

ื่อง
 

0.0
 

(0)
 

0.8
 

(6)
 

15
.4 

(11
0) 

38
.5 

(27
4) 

45
.2 

(32
2) 

99
.16

 
82

.00
 

มา
กที่

สุด
 

2.2
 สอ

ดค
ลอ

งก
ับค

วา
มต

อง
กา
รแ
ละ

คว
าม
คา
ดห

วังข
อง
ชุม

ชน
 

0.1
 

(1)
 

0.3
 

(2)
 

17
.3 

(12
3) 

38
.3 

(27
3) 

44
.0 

(31
3) 

99
.58

 
81

.50
 

มา
กที่

สุด
 

2.3
 มีต

ัวแ
ทน

จา
กบ

ริษ
ัทฯ

 เข
าร
วม

กิจ
กร
รม
อย

างส
มํ่า
เสม

อ 
0.1

 
(1)

 
0.6

 
(4)

 
16

.2 
(11

5) 
38

.5 
(27

4) 
44

.7 
(31

8) 
99

.30
 

81
.75

 
มา
กที่

สุด
 

2.4
 กา

รเป
ดโ
อก

าส
ให
ชุม

ชน
สา
มา
รถ

เขา
ถึง
แล

ะม
ีสว
นร
วม
กับ

กิจ
กร
รม

 
0.0

 
(0)

 
0.4

 
(3)

 
16

.3 
(11

6) 
37

.2 
(26

5) 
46

.1 
(32

8) 
99

.58
 

82
.25

 
มา
กที่

สุด
 



13
9 

ตัว
ชี้ว

ัด 

ระ
ดับ

คะ
แน

นค
วา
มพึ

งพ
อใ
จ 

สัด
สว

น
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

  
(T

op
 3

) 

คะ
แน

น 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 
(รอ

ยล
ะ) 

1 
2 

3 
4 

5 
นอ

ย
ที่ส

ุด 
นอ

ย 
ปา

น
กล

าง 
มา
ก 

มา
ก

ที่ส
ุด 

2.5
 กา

รเข
าถ
ึงพื้
นท

ี่แล
ะค
นใ
นช

มุช
น

อย
างท

ั่วถึ
ง 

0.0
 

(0)
 

0.8
 

(6)
 

19
.8 

(14
1) 

36
.8 

(26
2) 

42
.6 

(30
3) 

99
.16

 
80

.25
 

มา
กที่

สุด
 

รว
ม 

99
.35

 
81

.54
 

มา
กท

ี่สุด
 

3.
 กิจ

กร
รม

/โค
รงก

าร
เพื่
อสั

งค
มท

ี่จัด
โดย

ไออ
าร
พีซี

 
3.1

 สอ
ดค

ลอ
งก
ับค

วา
มต

อง
กา
รแ
ละ

สา
มา
รถ
ลด

/แ
กไ
ขป

ญห
าข
อง
ชุม

ชน
ได
 

0.0
 

(0)
 

0.4
 

(3)
 

19
.4 

(13
8) 

41
.9 

(29
8) 

38
.3 

(27
3) 

99
.58

 
79

.50
 

มา
ก 

3.2
 กอ

ให
เกิด

ปร
ะโย

ชน
แก

ชุม
ชน

 ท
ําให


คุณ

ภา
พช

ีวิต
ดีข

ึน้ 
0.0

 
(0)

 
0.7

 
(5)

 
19

.8 
(14

1) 
39

.3 
(28

0) 
40

.2 
(28

6) 
99

.30
 

79
.75

 
มา
ก 

3.3
 กา

รได
รับ
ขอ

มูล
ขา
วส
าร
เกี่ย

วก
ับ

กิจ
กร
รม

/โค
รงก

าร
 

0.0
 

(0)
 

0.7
 

(5)
 

17
.8 

(12
7) 

48
.3 

(34
4) 

33
.1 

(23
6) 

99
.30

 
78

.50
 

มา
ก 

3.4
 มีก

าร
ปรั
บป

รุงแ
กไข

กา
รด
ําเน

ินง
าน

ตา
มข

อเส
นอ

แน
ะข
อง
คน

ใน
ชุม

ชน
 

0.0
 

(0)
 

0.6
 

(4)
 

19
.7 

(14
0) 

44
.9 

(32
0) 

34
.8 

(24
8) 

99
.44

 
78

.50
 

มา
ก 

3.5
 คว

าม
สะ
ดว
กข

อง
คน

ใน
ชุม

ชน
ใน
กา
ร

เขา
รว
มกิ

จก
รร
ม/
โค
รงก

าร
 

0.0
 

(0)
 

0.6
 

(4)
 

21
.8 

(15
5) 

41
.3 

(29
4) 

36
.4 

(25
9) 

99
.44

 
78

.25
 

มา
ก 

รว
ม 

99
.41

 
78

.93
 

มา
ก 

คว
าม
พึง

พอ
ใจ
โด
ยร
วม

 

ตอ
กา
รดํ
าเนิ

นง
าน
ดา
นก

ิจก
าร
เพื่
อสั

งค
ม 

99
.43

 
80

.58
 

มา
กท

ี่สุด
 

 3.
 คว

าม
พึง

พอ
ใจ
ขอ

งชุ
มช

นร
อบ

โรง
งา
น 

PR
P 
ที่มี

ตอ
กา
รท

ําง
าน

ขอ
งพ
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ยา
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พึง
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ใจต
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พอ
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ที่ส
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บว
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ลุม

ตัว
อย

าง
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ึงพ
อใ
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ดับ
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อย
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ลุม

ตัว
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ีคว
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คิด
เป
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อย
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ีระ
ดับ
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อใ
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าก
ที่ส
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ลุม

ตัว
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ีคว
าม
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พอ

ใจร
อย
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ดับ

คะ
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วา
มพึ

งพ
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ชุม

ชน
 ค
วา
มร
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0 
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ี่สุด
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สถิติการเกิดอุบัติเหตุของโครงการ 
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ประเภทอุบัติเหตุ(1) ความถี'ของอุบัติเหตุ(2) สถานที'เกิดอุบัติเหตุ เป้าหมายการลดอุบัติเหตุ(3)

-ไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ0น - -  - มีการกาํหนด KPI ดา้น Safety 

   TRIR ≤ 0.28

หมายเหตุ         ( 1 )  นิยามของประเภทของอุบัติเหตุ เช่น ร้ายแรง  บาดเจ็บเล็กน้อย  จาํนวนวนัที'ต้องหยุดงาน เป็นต้น

                          ( 2 )  จาํนวนอุบัติเหตุต่อช่วงเวลา

                          ( 3 )  เป้าหมายของโครงการในการลดสถิติอุบัติเหตุ และเอกสารอ้างอิงที'เกี'ยวข้อง
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สรุปสถติอุิบัตเิหตุ

PRP ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน)

บริษัท ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน)

มกีารวิเคราะหอุ์บัตเิหตุ เพื%อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ป้องกันไม่ให้อุบัตเิหตุ

2567 2567

เกดิซํ-าอกี

ธนโชค แต่งศรี

นัฐชกุลพร ประดษิฐพ์ฤกษ์

038-611333

กรกฎาคม ธนัวาคม


